
DX推進と多様性を取り込んだ共存社会の実現へ

一般財団法人全国ピースエントリー就労支援管理機構
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社会貢献を通じて
希望が持てる日本に。

CONCEPT

　この度は、私たちの取り組みにお関心をお寄せいただき、誠にありがとうござ
います。私たちの財団では、障がいを持つ方々が、その能力を最大限に活かして
社会参加できるよう、新たな就労支援システムの構築に取り組んでおります。

【ピースエントリーシステム】は単なる入力作業のアウトソーシングではなく、
障がいのある方々が、社会の一員として自立し、経済的な基盤を築くための重要
な一歩だと考えています。
このシステムを通じて、障がいのある方々が、自身の能力を活かし、社会に貢献
できる喜びを実感し、自信を持って未来を築いていくことを支援したいと考えて
います。
また、企業にとっても、DX化の促進と法定雇用率の達成はもちろんのこと、多様
な人材の活用によるイノベーション創出や、社会貢献活動の一環として、企業
イメージ向上にもつながります。

私たちは、障がいのある方々が、社会の一員として活躍できるような環境を整備
し、企業と障がい者が共に成長できる持続可能な社会の実現を目指しています。
そのため、認定制度を設け、全国的なネットワークを構築することで、より多く
の方にこのシステムを活用していただく機会を創出していきます。

この度、皆様にご紹介させていただきましたピースエントリーシステムが、障が
いのある方々の社会参加を促進し、よりインクルーシブな社会の実現に貢献でき
るものと確信しております。

今後とも、私たちの取り組みをご支援賜りますよう、よろしくお願い申し上げま
す。

代表あいさつ

代表理事　前野　茂雄
1966年東京生まれ

現在、NPOや財団をはじめとする
次世代に向けた子どもの教育や
高齢者へのサービスを展開し
社会貢献事業グループ会長として
日本社会のために活動している
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　従来、書類の整理やデータ入力処理において、海外委託による情報漏洩のリスクや事務員または
派遣スタッフによる入力業務にかかる人件費の負担は、避けて通れない課題となっていました。
特に、機密性の高い情報を取り扱う企業にとっては、情報漏洩のリスクは深刻な問題です。
また、人件費の削減は、企業の収益性向上に不可欠ですが、同時に業務品質の低下や従業員の
モチベーション低下につながる可能性も懸念されます。

現状と課題 
企業のDX化における課題

障がい者雇用における課題
　障がい者雇用率は増加傾向にあるものの、先進国と比較すると低い水準であり、法定雇用率の達
成が課題となっていました。その背景には、障がいのある方でも多様な能力を十分に活かせるよう
な業務が提供されていないケースが多く、また、物理的なバリアフリーだけでなく、情報バリアフ
リーや人間関係の構築など、多角的な視点からの環境整備が追いついていない状況でした。これら
の課題は、企業側にとっても大きな負担となり、設備の改修や人員の配置など、多大なコストがか
かることで、障がい者の社会参加を限定してしまう要因となっておりました。
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ピースエントリーシステムとは
私たちは、仕入れ伝票のデジタル化を推進し、同時に障がい者雇用を促進する取り組み
を提案しています。「PIECE ENTRY」というシステムを導入し、これまで外部や非正規
雇用者に頼っていた伝票のデータ入力業務を、正規雇用の障がい者の方々が担えるよう
にします。

大規模な総合スーパーから小規模な個人商店まで、業界問わず、あらゆる規模の事業者
が無理なく導入でき、DX（デジタルトランスフォーメーション）への第一歩をスムーズ
に踏み出すことができます。
全ての企業がDXに参加できる環境を整備し、SDGsの「誰一人取り残さない」という
理念の実現に貢献していきます。

/ サービス概要

DX化による仕入れ伝票などの
処理コスト削減

民間企業の
障がい者雇用促進

全国の障がい者支援事業所に
データ入力の業務を依頼

※アンケート用紙、会員登録用紙など様々な紙媒体に対応 ４



/ データ入力作業ピースエントリーシステムの業務フロー 
～PC初心者や高齢者、障がい者の方をはじめ、どなたでも簡単にデータ入力ができるシステムです～

0101 0202 0303
企業より送信された書類データ 情報保護のために

パーツごとに切り分けます
全国の障がい者施設

認定登録オペレーターにより
入力作業※受信すると同時にパーツ化によって

　高度なセキュリティ管理

0404 0505 ０6０6
住所や数字など簡単に

入力できる仕組みになっています
弊社、QCサポートセンター

にてチェック・検品
デジタルデータ化して
指定納期に納品されます
※御社の販管システムに合わせて納入※パソコンスキルを問いません ５



/ DX化と障がい者雇用について民間企業の皆さまへ 
DX化を図る企業向けの3ステップ

0101 0202 0303
普段お使いの伝票や書類をご用意 スキャンして弊社に送信

【DX化を通じて社会貢献へ】
当財団がデジタル化における作業を請け負う
ことで、貴社の人件費やコスト削減を実現し
ます。 さらに、ご依頼いただいた入力処理
の対価は、全国の障害者支援団体へ工賃とし
て支払われ、DX化を通じて社会貢献にも繋
がります。

職場に通うのが困難な方でも
　リモートワークで仕事が可能

サポートスタッフによる常時
支援がなくても、一度覚えて
しまうと一人で作業が可能

障がい者雇用についての解決策とピースエントリー入力業務の導入メリット

メリット１ メリット２
◎その他多くのメリットがあります
・ピースエントリーの入力業務を貴社内へ移管することにより、これまで障害
者支援事業所で同業務に従事されていた方を直接雇用することができます。
これにより、当該ご本人はスムーズに新しい職場で業務に馴染むことができま
す。

・障害者雇用促進に向けた活動の一環として当財団では、ピースエントリーを
導入している事業所と、障害者の方を積極的に採用したいと考えている企業と
の交流機会を設けております。

・障害者一人あたりの雇用に対しては、様々な助成金制度が用意されており、
これらを活用することで、人件費を大幅に削減することができます。

デジタルデータ化して
指定納期に納品されます

※御社の販管システムに合わせて納入
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ピースエントリーシステム発行済のアカウント数は
全国70,000アカウント以上

/ 導入事例とデータ入力業務の紹介障がい者支援事業所の皆さまへ
[ピースエントリーの現状]
契約済みの福祉事業所

すでに契約している福祉事業所は全国700施設以上が契約

アカウント数アカウント数

今後の動き今後の動き
全国の福祉事業所、全22,000施設への展開が可能
最終的には在宅障がい者250万人のネットワーク化を目指す

入力種別の中から得意な文字を選択し
全国のピースエントリー会員が担当して
データ入力を行っていただきます。 ７



/ 新たな活動内容財団による今後の策定 

民間企業と支援事業所を対象とした
セミナー事業を開始予定です。
障がい者雇用に関する最新情報や、
具体的な事例、ノウハウなどを共有し、
両者の連携を深めることを目的としてい
ます。交流会の開催や意見交換会にて
事業発展のためにも、皆様の声をお聞き
かせください。

ピースエントリーのデータ入力業務
において、一つの指標となる検定試
験と認定制度、また、取得者は内部
作業にも携われる資格を計画してお
ります。スキルアップと希望の就職
先へ有利に働くようチャレンジして
みてはいかがでしょうか。

PEPE
検定検定

セミナー事業 就労支援（人材紹介） 認定・検定事業

●2025年より、ピースエントリーシステムの大幅なアップデートを予定しています。
　これに伴い、障がい者の方のスキル向上と社会参加の機会拡大を目指し、さらなる新サービスの発展に力をいれていきます。
　ピースエントリーシステムは、多様な働き方を可能にし、一人ひとりの能力を最大限に引き出すことを目指します。
　障がいのあるなしに関わらず、誰もが活躍できる社会の実現に向けて、当社は今後も積極的に取り組んでまいります。

民間企業の雇用担当者
支援事業所の職員
民間企業への就職に関心のある方

財団会員というコミュニティー内で
ピースエントリーに携わる方々が、それ
ぞれのニーズに合った将来の方向性を見
つけられる場としてご利用ください。 ８



会社名

所在地

事業内容

設立

代表電話

一般財団法人
全国ピースエントリー就労支援管理機構

〒160－0022　
東京都新宿区新宿1丁目14－5
新宿KMビル601

令和６年７月４日

03－5825－4426

財団概要

事務局会議室

事務局セミナールーム
・ピースエントリーシステムの推進、管理
・イベント、セミナー、公演及び教育事業
・就労支援の提案とサポート及び管理
・検定及び認定、表彰する事業
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